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COMISSAO DE LEGISLACAO E PARECERES
PARECER n.° 611/2014

Assunto: Analise da proposta do Programa Trainee para
Enfermeiros, apresentado pelo Hospital Vita Batel.

Aprovado na 539" Reunido Ordinaria de Plenario do
Coren-PR de 21 de agosto de 2014,

1. DO FATO

Trata-se de solicitagiio de parccer do Hospital Vita Batel sobre o Programa Trainee

para Enfermeiros.
2. DA FUNDAMENTACAQO E ANALISE

Apbs leitura atenta da proposta do Programa Trainee para Enfermeiros, apresentado
pelo Tospital Vita Batel de Curitiba, atentando para o objetivo, processo seletivo, estrutura do
programa, bem como as etapas do mesmo, obscrvamos que quanto ao objetivo, no inicio
refere proposta de capacitacio de enfermeiros recém- graduados, ja em outro momento, refere
desenvolver criteriosamente competéncias pessoais como capacidade de trabathar sob
pressilo, comunicacio, criatividade, tomada de decisdo, visiio estratégica e elc.

Quanto ao Processo Seletivo, no item “Requisito”, destaca ser profissional graduado
em enfermagem com menos de 12 meses de formagio, registro devidamente regularizado para
exercer a fungio (COREN-PR).

Na Estrutura do Programa, refere que o enfermeiro selecionado sera supervisionado
por um profissional da enfermagem.

Na parte Ftapas do programa, refere avaliadores: enfermeiro tutor ¢ educagdo
continuada.

CONSIDERANDOQ nfo ter sido enconirado resolucdo ou parecer sobre o assunto,
emitido pelo Cofen ou Coren's;

CONSIDERANDO que no objetivo do programa, dentre outros, sugere capacitagio
de enfermeiros recém-graduados, e desenvolver criteriosamente competéncias pessoais como
capacidade de trabalhar sob pressdo, comunicagio criatividade, tomada de decisdo, visdo

estratégica;
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CONSIDERANDO que no processo seletivo, o profissional deverd ser graduado em

enfermagem com menos de 12 meses de formagdo e registro devidamente regularizado junto
ao seu Conselho de classe;

CONSIDERANDO que na estrutura do programa, o enfermeiro serd supervisionado
por um profissional de enfermagem;

CONSIDERANDO que na parte etapas do programa, terd como avaliadores
enfermeiro tutor;

CONSIDERANDO O Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem — Resolugdio
Cofen 311/2007:

Artigo 10. Recusar-se a executar atividades que nfo sejam de sua competéneia
técnica, cientifica, ética e legal ou que ndo oferecam seguranga ao profissional, a
pessoa, tamilia e coletividade,

Artigo 13. Avaliar criteriosamente sua competéncia téenica, cientifica, ética e legal e
somente aceitar encargos ou atribuicdes quando capaz de desempenho seguro para si
€ para outrem,

Se¢do TV - Das relagdes com as organizagdes empregadoras

Direitos

Artigo 62. Receber salarios ou honordrios compativeis com o nivel de formagfo, a
jornada de trabalho, a complexidade das agdes e responsabilidade pelo exercicio

profissional.

CONSIDERANDO a Lei 7498/86 que dispde sobre o exercicio de enfermagem e da

outras providéncias:

Art2°].}

Paragrafo tnico. A Enfermagem ¢ exercida privativamente pelo Enfermeiro, pelo
Técnico em Enfermagem, pelo Auxiliar de Enfermagem e pela Parteira, respeitados
0s respectivos graus de habilitacio.

Artigo 6° - Sdo Enfermeiros:

1- o titular do diploma de Enfermeiro conferido por institui¢o de ensino nos termos
da lei;

2- o titular do diploma ou certificado de Obstetriz ou de Enfermeira Obstétrica
conferide nos termos da lei;

3- o titular do diploma ou certificado de Enfermeiro ¢ a titular de diploma ou
certificado de enfermeira obstétrica ou de obsletriz, ou equivalente conferido por
escola estrangeira segundo as leis do pais, registrado em virlude de acordo de
intercdmbio cultural ou revafidado no Brasil como diploma de Enfermeiro, de
Enfermeira Obstétrica ou Obstetriz;

4- aqueles que, ndo abrangidos pelos incisos anteriores, obtiverem (itulo de
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Enfermeiro conforme o disposto na alinea”™d”, do Art, 3, do Decreto n® 50.387,de 28
marco de 1961;

3. DA CONCLUSAO

Diante do exposto, apos leitura atenta sobre o programa proposto ¢ scus objctivos,
processo seletivo, estrutura do programa, ctlapas do mesmo, ¢ louvavel que se elabore um
programa a fim de melhorar ¢ clevar o nivel dos profissionais de enfermagem, garantindo
assim mais seguranca nas atividades e ao paciente.

Entretanto, levando-se em consideragio o Codigo de Ftica dos Profissionais de
Enfermagem ¢ a Lei do Exercicio Profissional. entendemos que o profissional enfermeiro
quando de posse de seu diploma, e devidamente inscrito no seu Conselho de classe, estd apto
a exercer as fungdes compativeis com a profissio, ou seja: estd legalmente habilitado para tal,
sendo que o proprio profissional deve sentir-se capaz de realizar tais procedimentos sem
oferecer riscos ao paciente atendido, quando nido, buscar maior conhecimento sobre o assunto.

Salientamos ainda que este profissional, legalmente, esta tdo habilitado quanto aquele
que o supervisiona, lembrando que a proposta refere como supervisor um profissional de
enfermagem, nfio um enfermeiro, sendo que se faz necessario que o profissional supervisor
scja obrigatoriamente um enfermeiro. Ademais, levando-se em consideracdo a legislacdo
pertinente & Enfermagem, nfio s¢ entende que enfermeiro trainee seja uma categoria no dmbito
da enfermagem, como legalmente o sdo as classes de enfermeiro, téenico em enfermagem e
auxthiar de enfermagem.

Recomenda-se manter o programa de educacgfio continuada nas instituigdes de saude
visando o aprimoramento profissional para melhorar a qualidade da assisténcia prestada aos
pacicntes.

Cabe salientar que por ocasifo da contratagiio do profissional € necessdrio respeilar o
piso salarial da categoria Enfermciro, estabelecido pelo sindicato dentro do seu dmbito
territorial.

Por fim, orientamos que, em sendo instituido o Programa Trainee para Enfermeiros,
que estes profissionais scjam contratados de acordo com a sua titulagfio “Enfermeiro (a)”.

I o Parecer.

Curitiba, 21 de julho de 2014,
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